
Que puedan usar sus días de enfermedad pagados solo después de trabajar 680 horas y 10 horas
a la semana.

Que los estados alrededor CT tienen una politca mejor de los días de enfermedad pagados.
Que no incluye al 88% de nuestros trabajadores.

Que solo permite que el 12% de los trabajadores a los que cubre los utilice para un hijo o un
cónyuge. ¡Me preocupo por más personas que eso!  

Estimado _________________________________,

Me llamo ______________________________ y vivo en ________________. Escribo esta carta
para apoyar el proyecto de ley SB 7: Una Ley Considerando a los Días de Enfermedad
Pagados de Connecticut. Estoy uniendo mi voz a la Coalición de Días de Enfermedad
Pagados y She Leads Justice porque:

Firma: Fecha:

Use your phone’s camera 
to access a Paid Sick & Safe
Days Fact Sheet!

Apoyo la definición más inclusiva de familia que cubra todos
los tipos de estructuras familiares.
Porque:

ON SB 7
VOTE 
YES

Pass SB7 
An Act Concerning Paid

Sick Days!

¿QUÉ LE SORPRENDE/NO TE GUSTA DE LA POLÍTICA ACTUAL DE
DÍAS DE ENFERMEDAD PAGADOS EN CT? Elige todo los puntos necesarios. 

Your Name: 

Your Address:



Husky For All: 
Why:

Ensuring ALL Connecticut workers have access to health care, 
regardless of immigration status.   

Why:

A CT Child Tax Credit: S.B. 36 & H.B. 5113 Create a permanent, fully 
refundable child tax credit in CT.

Why:
Just Cause Evictions: S.B. 143 Eviction protections for renters in CT.

Why:

School Lunches for All: Universal school lunches for all CT students.

Why:

Diaper Bill: H.B. 5368 Medicaid reimbursement for diapers.

Why:

One Fair Wage: S.B. 221 Elimination of the subminimum
wage for tipped employees.

Why:

Funding for Higher Education: Increased funding for CT public higher 
education institutions. 

I ALSO SUPPORT:

ADDITIONAL ORGANIZATIONS I BELONG TO:

Why:

Increase Funding for the Childcare System: 
Fund the Governor’s Blue Ribbon panel recommendations to help stabilize childcare.


